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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

"Una de las formas mas importantes de comprender la inclusién educativa es verla como un proceso sistematico de llevar
determinados valores a la accion" (Both y Ainscow, 2018).

Para avanzar en ese proceso sistematico resulta fundamental comprender el rol que desempefia el centro educativo como
agente inclusivo. Del mismo modo, resulta de vital importancia conocer y atender las tres esferas que definen la esencia de la
educacion inclusiva: cultura, politica y acciones.

Comprender la importancia de estos elementos, ser capaz de identificarlos, analizarlos, medirlos y cuantificarlos, sera definitorio
para poder trazar un camino ajustado a la realidad de cada centro educativo, ya que son los auténticos agentes del proceso.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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COMO1. Aprender a aprender entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo que le permita afrontar nuevas situaciones
y retos en contextos educativos que atiendan a la diversidad e inclusién del alumnado, asumiendo la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y especializacion.

COMO2. Plantear y realizar proyectos de investigacion y desarrollo en el ambito de la educacion inclusiva y el Disefio Universal
para el Aprendizaje.

COMO3. Disefiar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad
universal y la responsabilidad social.

COMO04. Gestionar y planificar el tiempo tanto en la realizacion de trabajos relacionados con educacion inclusiva y el disefio
universal para el aprendizaje, como en la exposicién oral de estos.

COMO5. Identificar los principales problemas y retos de nuestra sociedad con motivo de utilizar metodologias y/o tecnologias
sostenibles, innovadoras y participativas para mejorar la vida de las personas, haciendo un uso responsable de los recursos y
sabiendo determinar el impacto que los diferentes proyectos tienen en la economia, la sociedad o el medio ambiente,
asimilando la complejidad de la sostenibilidad desde un pensamiento critico, sistémico e interdisciplinar, para comprender como
la actividad profesional interacta con la sociedad y el medio ambiente, local y globalmente, para identificar posibles desafios,
riesgos e impactos.

COMO06. Favorecer la aceptacion y la sensibilidad hacia la diversidad en todas sus dimensiones, impulsando una actitud de
respeto hacia las diferencias individuales.

COMO7. Impulsar el pensamiento critico y la proposiciéon de soluciones inclusivas que impulsen la equidad y la accesibilidad
para todos.

CONO03. Conocer en profundidad los procesos de implantacion estratégica del modelo inclusivo en la organizacion y gestion del
centro escolar como herramienta de gestion de la diversidad.

HABO1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

HABO2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

HABO3. Transmitir conocimientos especializados, de un modo claro y sin ambigliedades, mediante una correcta
fundamentacién, a través de textos escritos, relacionados con la Inclusion Educativa y el Disefio Universal para el Aprendizaje.
HABOQ7. Utilizar correctamente los medios técnicos tanto para la realizacion de trabajos escritos vinculados a educacion
inclusiva y el disefio universal para el aprendizaje, asi como la presentacion oral de los mismos.

HAB13. Expresarse correctamente tanto en el uso del lenguaje verbal como no verbal en la realizacién y exposicién de sus
trabajos aceptando criticas constructivas tras compartir o0 exponer sus trabajos en publico, asi como contestar de manera
apropiada a los especialistas de las principales areas relacionadas con la educacion inclusiva y el disefio universal para el
aprendizaje.

HAB14. Valorar la importancia de las exposiciones orales de los trabajos relacionados con la educacion inclusiva y el disefio
universal para el aprendizaje, teniendo en cuenta el uso del lenguaje verbal, no verbal (entonacién, ritmo, articulacion del
lenguaje, movimiento, uso del espacio, contacto visual, presentacion personal).

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El contenido de la presente materia se centrara en abordar los siguientes apectos:

- El centro educativo como agente del proceso de inclusion.

- La organizacion y gestion del centro escolar desde una perspectiva inclusiva.

- Index for Inclusién: Politica y cultura de un centro educativo inclusivo.

- Buenas précticas organizacionales favorecedores de crear culturas inclusivas en el centro educativo.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Asistencia a clases tedricas Sesiones virtuales
Asistencia a clases teodricas Sesiones virtuales practicas
Otras actividades Foros y debates online
Realizacion de Pruebas Realizacién de prueba online

o Realizacion de prueba presencial (calendario oficial
Realizacion de Pruebas

evaluacion)
Tutorias académicas Tutorias académicas
Otras actividades Preparacion de clases tedricas
Otras actividades Preparacion de clases préacticas
Resolucion de ejercicios, problemas, casos Realizacién de actividades, trabajos, resolucion de casos...
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 6
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 14
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas online 2
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Lectura y comprension de materiales 19
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 21
Preparacién de pruebas 5
Total de horas de trabajo del alumnado 75

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 4

Sesiones virtuales en las que se
combinan la teoria y la practica
abordando los elementos esenciales de
la materia

Trabajos individuales

Semana 1 a Semana 4

Participacion activa y reflexiva en foros y
debates virtuales

Trabajos individuales

Semana 1 a Semana 4

Elaboracion de actividades practicas
apoyadas en busqueda bibliogréafica

Trabajos colectivos

Semana 2 a Semana 4

Elaboracién de propuestas grupales
orientadas al andlisis y reflexion de los
contenidos

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 4

Tutorias académicas
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

El sistema de evaluacion de la asignatura se divide en los dos bloques que se detallan a continuacion. Para superar la

materia deben superarse ambos por separado:

- Bloque I: actividades y trabajos practicos: 40% de la calificacion final. Ninguna de estas actividades es revaluable ni tiene

nota minima de manera individual, puesto que los logros son sumativos, es decir, el alumnado debe alcanzar en este bloque

una calificacién global de 2 sobre 4 (o superior) para poder hacer media con la calificacién de la prueba tedrica (siempre y

cuando esta también haya sido superada) para aprobar la materia:

eParticipacion en dos foros de debate propuestos por la docente (10% de la calificacién: 5% cada una). Actividades NO
revaluables. No nota minima.

*Trabajo de revisién bibliografica (5% de la calificacion). Actividad NO revaluable. No nota minima.

*Prueba préctica de evaluacién online (10 % de la calificacion). Actividad NO revaluable. No nota minima.

*Prueba tedrica de evaluacion online (15% de la calificacion). Actividad NO revaluable. No nota minima.

- Bloque II: prueba final presencial (60% de la calificacidn final). Realizacion de una Unica prueba de evaluacion presencial

sobre los contenidos abordados en la materia. Debe obtenerse una calificacién minima de 6 /10 para superar la misma.

Actividad revaluable. Esta prueba se realizara en las fechas oficiales que establezca la universidad en su calendario de

evaluacion (tanto en convocatoria ordinaria como en extraordinaria).

Evaluacion extraordinaria: en caso de no superar la materia en convocatoria ordinaria, podran volver a realizarse aquellos

elementos que componen el sistema de evaluacion que son revaluables y no hayan sido superados.

Convocatoria adelantada (para aquellos estudiantes que soliciten la convocatoria adelantada y se les conceda porque

cumplen los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC). La

evaluacion de la asignatura vendra determinada por dos bloques diferenciados que deben aprobarse por separado (nota
minima de 6 sobre 10):

1. Actividad practica. A partir de una situacion / contexto ofrecido por el equipo docente de la asignatura, el estudiante debera
realizar una actividad practica (40%) en la que demuestre el dominio de la materia y su razonamiento practico en relacién al

contenido abordado. Debe alcanzarse una calificacion minima de 6/10 para superar esta parte de la materia.

2. Prueba escrita presencial. El estudiante debera superar una prueba tedrica escrita (60%) sobre el total del contenido tedrico

de la materia. Es necesario obtener una calificacion minima de 6 puntos sobre 10 para superar la prueba y, por tanto, la
materia.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y | aparticipacion en las escuelas. Both y Ainscow. UNESCO 2020.

Inclusién educativa y cultura inclusiva. Plancarte Cansino, P., Revista Nacional e Internacional de Educacion Inclusiva ISSN:
1889-4208.; e-ISSN 1989-4643. Volumen 10, Nimero 2, Diciembre 2017

Guia para asegurar la inclusion y la equidad en educacién. UNESCO, 2017. Educacion 2030

El suefio de una noche de verano. Gerardo Echeita.

Estrategia de accion publica en materia de cultura inclusiva (Coleccion Telefénica Accesible). CERMI

Educacion Inclusiva. Iguales en la Diversidad. Educacion en Red. Gerardo Echeita, Cecilia Simén y Marta Sandoval.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

MIRIAM DIAZ VEGA

Correo electrénico

miriam.diaz@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Educacion

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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