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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2S semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura continua con los conceptos estudiados sobre los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. A través
de la misma podremos adquirir conocimientos avanzados sobre el principio del Disefio universal del aprendizaje para
proporcionar multiples formas de accion y expresion del alumnado. Los estudiantes podran mediante el estudio de la
misma:

Integrar en sus conocimientos que no existe un modo Unico de realizar una tarea o de expresar un aprendizaje que sea 6ptimo
para todos los alumnos y alumnas. Por lo que en la practica docente es preciso proporcionar diferentes opciones para llevar a
cabo las tareas de aprendizaje y la forma de expresarse del alumnado.

«Aprender a disefiar actividades en las que sea capaz de seleccionar y/o disefiar estrategias y/o herramientas adecuadas para
proporcionar diferentes opciones para llevar a cabo las tareas de aprendizaje y la forma de expresién en funcién de la
diversidad que pueda existir respecto a forma en la que el alumnado aprende o expresa la informacién, atendiendo al principio
del DUA de multiples formas de accion y expresion.

«Percibir el disefio universal del aprendizaje como la estrategia practica para hacer efectiva la inclusion en un entorno educativo.
Trabajaremos los siguientes aspectos:

*El Disefio universal del aprendizaje como la estrategia practica para hacer efectiva la inclusién en un entorno educativo.

«Diferentes formas de aprender o expresarse el alumnado segun el tipo aprendizaje, diversidad y/o necesidad especifica de
apoyo educativo.

«Principio del DUA para proporcionar multiples formas de accién y expresion. Pautas y Estrategias. “El Como del aprendizaje”

*Tipos de recursos y estrategias para representar y comprender la informacion de manera universal.

Las TIC como herramientas favorecedoras del proceso de inclusion educativa a través del DUA.

I1.B-Presentacion en inglés
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This subject continues the concepts studied regarding the principles of Universal Design for Learning (UDL). Through it, we will
acquire advanced knowledge of the UDL principle aimed at providing multiple means of action and expression for students. By
studying this subject, students will be able to: Understand and internalize that there is no single way to perform a task or express
learning that works optimally for all students. Therefore, in teaching practice, it is necessary to offer different options for carrying
out learning tasks and for student expression. Learn to design activities in which they are able to select and/or create appropriate
strategies and/or tools to provide multiple options for completing tasks and expressing learning, according to the diversity that
may exist in how students learn or express information. This is aligned with the UDL principle of multiple means of action and
expression. Perceive Universal Design for Learning as a practical strategy to make inclusion effective in an educational
environment. We will work on the following aspects: Universal Design for Learning as a practical strategy to make inclusion
effective in educational settings. Different ways in which students learn or express themselves, depending on their learning style,
diversity, and/or specific educational support needs. UDL principle of providing multiple means of action and expression.
Guidelines and Strategies. "The How of learning." Types of resources and strategies to represent and understand information in
a universal way. ICT as tools that support the educational inclusion process through UDL.

lll.-Resultados de Aprendizaje

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




C;. . ~ . . . R ., .,
Y B Universidad Disefio Universal para el Aprendizaje. Recursos Inclusivos para la Accion y Expresion del
Rey Juan Carlos Aprendlzaje

Fecha firma: 26/10/2026 17:24 | Hash: eadf69f3a78756fea6c4afl77fe59847.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

COMO1. Aprender a aprender entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo que le permita afrontar nuevas situaciones
y retos en contextos educativos que atiendan a la diversidad e inclusién del alumnado, asumiendo la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional y especializacion.

COMO2. Plantear y realizar proyectos de investigacion y desarrollo en el ambito de la educacion inclusiva y el Disefio Universal
para el Aprendizaje.

COMO3. Disefiar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad
universal y la responsabilidad social.

COMO04. Gestionar y planificar el tiempo tanto en la realizacion de trabajos relacionados con educacion inclusiva y el disefio
universal para el aprendizaje, como en la exposicién oral de estos.

COMO5. Identificar los principales problemas y retos de nuestra sociedad con motivo de utilizar metodologias y/o tecnologias
sostenibles, innovadoras y participativas para mejorar la vida de las personas, haciendo un uso responsable de los recursos y
sabiendo determinar el impacto que los diferentes proyectos tienen en la economia, la sociedad o el medio ambiente,
asimilando la complejidad de la sostenibilidad desde un pensamiento critico, sistémico e interdisciplinar, para comprender como
la actividad profesional interacta con la sociedad y el medio ambiente, local y globalmente, para identificar posibles desafios,
riesgos e impactos.

COMO06. Favorecer la aceptacion y la sensibilidad hacia la diversidad en todas sus dimensiones, impulsando una actitud de
respeto hacia las diferencias individuales.

COMO7. Impulsar el pensamiento critico y la proposiciéon de soluciones inclusivas que impulsen la equidad y la accesibilidad
para todos.

CONO06. Comprender contenidos avanzados sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje y su aplicacion como estrategia de
inclusién educativa, para proporcionar miltiples formas de representacion, accion y expresion al alumnado.

HABO1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

HABO2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

HABO3. Transmitir conocimientos especializados, de un modo claro y sin ambigliedades, mediante una correcta
fundamentacién, a través de textos escritos, relacionados con la Inclusion Educativa y el Disefio Universal para el Aprendizaje.
HABO4. Tomar decisiones en contextos complejos y en situaciones de dificultad, basadas en las necesidades del alumnado, de
la comunidad educativa, sabiendo generar un ambiente que favorezca la cooperacion del alumnado y de la organizacion
educativa en general.

HABOQ?7. Utilizar correctamente los medios técnicos tanto para la realizacion de trabajos escritos vinculados a educacién
inclusiva y el disefio universal para el aprendizaje, asi como la presentacion oral de los mismos.

HAB10. Seleccionar la metodologia y estrategia precisa para disefiar actividades que proporcionen miltiples formas de accién y
expresion del alumnado en un entorno educativo inclusivo.

HAB13. Expresarse correctamente tanto en el uso del lenguaje verbal como no verbal en la realizacién y exposicién de sus
trabajos aceptando criticas constructivas tras compartir o exponer sus trabajos en publico, asi como contestar de manera
apropiada a los especialistas de las principales areas relacionadas con la educacion inclusiva y el disefio universal para el
aprendizaje.

HAB14. Valorar la importancia de las exposiciones orales de los trabajos relacionados con la educacion inclusiva y el disefio
universal para el aprendizaje, teniendo en cuenta el uso del lenguaje verbal, no verbal (entonacion, ritmo, articulacion del
lenguaje, movimiento, uso del espacio, contacto visual, presentacién personal).

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Médulo 1: El Principio 1l: Pautas del DUA para proporcionar multiples formas de accién y expresion
Médulo 2: El curriculum, la comunicacién y la metacognicion en el DUA

Mddulo 3: Los métodos, estrategias, recursos y TIC en el DUA

Mddulo 4: La evaluacion en el DUA: concepto, técnicas e instrumentos

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Tutorias académicas Pruebas de evaluacion online

Desarrollo de actividades / casos practicos a partir de un

Resolucion de ejercicios, problemas, casos . . .
contexto educativo previamente descrito por parte del docente

Otras actividades Material que compone el contenido teérico.

Lecturas Lectura de articulos

Otras actividades Foros / Espacios colaborativos

Realizacion de Pruebas Prueba de evaluacién presencial

Asistencia a clases tedricas Clases tedricas en sesiones virtuales en directo y grabadas
Lecturas Andlisis critico de lecturas obligatorias y material audiovisual
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 12
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 29
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 7
Tutorias académicas online 8
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Lectura y comprension de materiales 39
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 34
Preparacién de pruebas 17
Total de horas de trabajo del alumnado 150

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 4

Clases tedricas en sesiones virtuales en
directo y grabadas

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 4

Revisar y trabajar los materiales
facilitados para la comprension de la
asignatura

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 4

Foros y debates de discusion

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 4

Se propondran lecturas y actividades
que tendran que realizar fuera del aula
para, posteriormente, traerlas y
abordarlas en el aula.

Pruebas Semana 1 a Semana 4 Cuestionarios y ejercicios practicos
Realizacién de una prueba de
evaluacion presencial. (PC). En caso de

Pruebas Semana 1 a Semana 4

no poder realizar la prueba de manera
presencial.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 4

Foros colaborativos
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacién de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacién, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion podra ser aplicado mediante una o més actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacién podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no reevaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y,
en general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, 0 no se hayan presentado, podran
presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién reevaluables no superadas.
La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion:

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

La evaluacion de la asignatura estd compuesta por bloques diferenciados:

¢ 60% Prueba de evaluacién final presencial sobre los contenidos teéricos de la materia. Se celebrara en la convocatoria
ordinaria, en las fechas establecidas para ello por la Universidad. Esta prueba es revaluable y debe ser superada para poder
hacer media con el resto de bloques que componen el sistema de evaluacion.

« 15%. Autoevaluacién de cada uno de los temas que componen la asignatura.Son actividades no revaluables, sin nota minima.
« 15%. Actividades de evaluacion llevadas a cabo durante el desarrollo de la asignatura: ejercicios relacionados con los
contenidos de la asignatura (actividades practicas (10%) + trabajos teorico-practicos (5%)). En todas las actividades sera
necesario obtener la calificacion minima de 5 para hacer media con el resto de bloques.

« 10% correspondiente a las actividades de participacién y otras actividades de aula. Son actividades no revaluables, sin nota

minima

Reevaluablg

e
Sistema deActividad de

evaluacién evaluacién |Ponderaciéon Nota minima Contenido Fecha

extraordinaria

Pruebaind
Autoevaluacion v i d u a
de cada uno de Felacionada ¢ dA lo largo de
0s temas que N | o sgcurso (entregd
componen la No (acumulativa)lcontenidos de lgmediante Aula

EO1 . 15% . .
Asignatura asignatura. Virtual)

No reevaluable

Ejercicios
felacionados ¢ dA lo largo de

Si. Siguiendo e
mismo formatqg

o gue para Ila n | o gcurso (entregd
Actividades ) ) )
) . convocatoria contenidos de lgmediante Aula
E02 practicas [10% . . 5 . )
ordinaria asignatura Virtual)

Si. Siguiendo e
mismo formatqg

Ejercicios
fFelacionados ¢ 0

A lo largo de

Trabajoste gue para Ila n | o gcurso (entregd
Orico-pract convocatoria contenidos de lgmediante Aula
[E03 5% . ) . .
COS ordinaria asignatura Virtual)
A lo largo de
curso (entrega
L . mediante Aulg
E04 Participacion 6% No reevaluable |No (acumulativa) )
Virtual)
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Si. Siguiendo e Prueba de
mismo formatq evaluaciéon
) ue ara |la resencial de logConvocatoria d¢
Prueba final de i g . P . -
E05 » convocatoriab contenidos de lafechas oficiales
evaluacion 60% . ) .
pordinaria Imateria

Otros ejercicios
Felacionados ¢ dA lo largo de

O t r a s N I o gcurso (entregd

actividades de No (acumulativa)lcontenidos de lgmediante Aulg
E06 5% No reevaluable . )

aula asignatura Virtual)

IMPORTANTE: Resulta fundamental superar de manera independiente la parte reevaluable de "prueba de evaluacién

final presencial”, asi como el conjunto de actividades reevaluables "actividades practicas + trabajos tedrico-practicos"”, en los
términos explicados con anterioridad, para superar la asignatura. En caso de no ser asi, el estudiante debera volver a realizar
en la convocatoria extraordinaria las pruebas de evaluacion revaluables no superadas.

Evaluacién extraordinaria: en caso de no superar alguna de las partes revaluables que componen la asignatura en la
convocatoria ordinaria, en los términos ya indicados, el/la estudiante tendra la oportunidad de volver a realizarlas en
convocatoria extraordinaria.

Convocatoria adelantada: para acceder a esta convocatoria es necesario cumplir con los requisitos establecidos en

el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC. En este caso, la evaluacion de la asignatura sera
de la siguiente forma:

« Actividad practica (40% de la calificacion). Se propondra una actividad en la que se aborden los elementos de la materia de
una forma practica y aplicada a un contexto o a un caso. Es necesario obtener una calificacién minima de 5/10 para superar
esta parte.

» Prueba escrita presencial (60% de la calificacién). Se propondra una prueba de evaluacion donde se aborden los contenidos
de la materia de forma tedrico-préactica.

Para aprobar la asignatura en convocatoria adelantada es imprescindible superar los dos bloques mencionados de manera
independiente y en los términos indicados.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.
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VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

esenciales.

docentes de la asignatura.

diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Alba, C. (2018). Disefio universal para el aprendizaje. Educacién para todos y practicas de ensefianza inclusiva. Ediciones
Morata.

Bautista-Vallejo, J. M., &Hernandez-Carrera, R. M. (2020). Aprendizaje basado en el modelo STEM y la clave de la
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