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RESUMEN 
PROFESIONAL 
Consultora y Formadora en 
habilidades directivas y sociales. 
Orientadora laboral. Selección de 
Personal y Desarrollo de Personas.  

Soy una persona empática, 
creativa y dinámica, con gran 
capacidad para comunicar. 
Apuesto por una formación práctica 
utilizando técnicas teatrales y 
metodologías innovadoras y 
experienciales que permiten 
explorar y mejorar la consciencia 
corporal, la gestión de las 
emociones y la expresión verbal.  

Me entusiasma acompañar a las 
personas y a las empresas en su 
transformación interna y me siento 
comprometida con valores 
esenciales como el respeto, la 
confianza y la integridad. 

 

 

 

  Angélica Culebras 
Rodríguez 
 

HISTORIAL LABORAL 
Septiembre 2020 - Actual 
Profesora Asociada URJC Departamento de Economía de la 
Empresa (ADO).  

• Impartiendo diferentes asignaturas (Dirección y Gestión de 
Equipamientos Sociales; Responsabilidad Social y Tercer Sector, 
Competitividad e Innovación; Organización y Gestión de RRHH; 
Organización y Métodos del Trabajo). 

Octubre 2008 - Actual 
Consultora Formación, Selección y Desarrollo de Personas como 
Freelance en Fórmate y Avanza. 

• Mejora de las habilidades empresariales en equipos directivos, 
comerciales y mandos intermedios. Temáticas: Liderazgo, 
Dirección y Motivación de equipos de trabajo, Gestión del tiempo y 
del Estrés, Hablar en Público y Presentaciones Eficaces, 
Comunicación de novedades y objetivos de la organización, 
Reconocimiento, Dirección de Recursos Humanos, Dirección y 
gestión de Servicios Sociales, Gestión de Proyectos y Equipos de 
Trabajo, Negociación, Asertividad, Atención al Cliente, 
Comunicación y mejora de las relaciones laborales, Ventas, 
Gestión de Quejas y reclamaciones, Gestión de Conflictos, 
Resolución de Problemas, Gestión y Evaluación del desempeño, 
Selección de Personal, Innovación empresarial, Inteligencia 
emocional y Coaching empresarial. 

• Reclutamiento y Selección de personal a medida de las 
necesidades de las empresas. 

• Desarrollo de personas y Orientación laboral (PDA Assessment). 

• Proyectos de Consultoría en el sector Público para la mayoría de 
las comunidades Autónomas (Catalunya, Valencia, Castilla-La 
Mancha, Canarias, Cantabria, Islas Baleares, Castilla-León) y 
algunos ayuntamientos (Sabadell, Collado Villalba, Sant Vicenç 
dels Horts…) en colaboración con algunas consultoras. 

• Restructuración y reorganización de los Servicios Públicos de 
Empleo. Elaboración de diagnósticos institucionales y propuestas 
de mejora. Diseño, implementación y evaluación de programas y 
nuevos servicios. Diseño de nuevas metodologías de atención a 
los usuarios relacionados con la Orientación laboral. 

 
Noviembre 2006 – Octubre 2008 
Consultora Senior Altran Consulting | Madrid. 

• Consultoría de proyectos relacionados con el Sector Público 
(Empleo, Sanidad, Servicios Sociales).  

Junio 2006 – Octubre 2006 
Consultora Senior Soluciones y Plataformas orientadas al 
conocimiento | Madrid 
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APTITUDES 
• Habilidades comunicativas y 

sociales. Empatía y escucha 
activa. Gestión de personas y 
Trabajo en equipo 

• Metodologías educativas 
creativas 

• Pasión por la docencia 
• Habilidades TIC a nivel de 

usuario 

 

INFORMACIÓN 
ADICIONAL 
• Carnet de conducir y vehículo 

propio. 
 

• Consultoría de proyectos relacionados con el Sector Público 
(Empleo, Sanidad, Servicios Sociales).  

Julio 2004 – Junio 2006 
Consultora Senior Libertas Consultores | Madrid 

• Consultoría de proyectos relacionados con el Sector Público 
(Empleo, Sanidad, Servicios Sociales).  

Junio 2001 - Marzo 2004 
Directora Proyecto Fortalecimiento Municipal en San Marcos y 
Zona de Influencia AECID | Guatemala  

• Representante y Directora de la actuación de la Cooperación 
Española en Guatemala, en San Marcos y Zona de Influencia: 
Planificación Estratégica de cinco municipios, Planificación y 
Ejecución de obras de infraestructura básica (introducción de agua 
potable, construcción de escuelas…), Creación del departamento 
del Catastro en el municipio de San Marcos, Coordinación de las 
ONG's españolas en el departamento de San Marcos, etc). 

Junio 2000 - Junio 2001 
Asesora en el Área Social AECID | Guatemala  

• Asesoramiento al Ministro de Trabajo del Gobierno de Guatemala, 
en la planificación y ejecución de Políticas Activas de Empleo. 
Coordinación del equipo de trabajo del Ministerio designado para el 
proyecto. Participación en las reuniones de trabajo de los 
Directores de Empleo de la Región Centroamericana coordinadas 
por MATAC, en Panamá y el Salvador. 

Julio 1997 – Mayo 2000 
Directora Área Empleo Consell Comarcal Baix Llobregat. Consell 
Comarcal del Baix LLobregat y SOGECO | Barcelona  

• Dirección de los Programas de Empleo del Consell Comarcal del 
Baix Llobregat: Serveis per a l'Ocupació del Baix Llobregat, 
Escuelas Taller, Formación Ocupacional y de Reciclaje, Recursos 
Formativos y Cohesión Social y Observatorio Permanente del 
Mercado de Trabajo. Relación/coordinación directa institucional con 
los directores y jefes de servicio de los 30 municipios que forman la 
comarca del Baix Llobregat y con los jefes de servicio de la 
Diputación de Barcelona. Dirección de la elaboración del primer 
Pacto Comarcal para el Empleo. Coordinación de un equipo de 
trabajo integrado por 254 personas. 

Abril 1995 - Julio 1997 
Directora SPOBL Consell Comarcal del Baix Llobregat | Barcelona  

• Coordinación de un equipo de trabajo formado por 48 técnicos y 15 
administrativos: gestión de ofertas y demandas de empleo. 
Dirección de los programas a desarrollar y de las mesas integradas 
por los agentes locales, sociales y económicos comarcales. 

Octubre 1994 – Marzo 1995 
Coordinadora Ofertas SPOBL. Societat de Gestió Comarcal 
(SOGECO) | Barcelona  

• Formación y coordinación de un equipo técnico formado por 15 
personas, dedicadas a la gestión de ofertas de empleo: 
establecimiento metodología de trabajo, dirección de trabajos de 
campo y elaboración proyectos presentados a FORCEM. 



 

FORMACIÓN 
1991 
Licenciada en Psicología | Psicología Industrial 
Universidad Complutense de Madrid, Madrid  
 
• Curso avanzado en el uso didáctico de Moodle online (25h) URJC 

(2022) 
• Docencia virtual en URJC online (5h) (2022) 
• Curso básico en el uso didáctico de Moodle online (5h) URJC 

(2020) 
• Tutorización y docencia mediante videoconferencia (5h) URJC 

(2020) 
• Experta en cuatro modalidades PDA: Análisis de puestos de 

trabajo, Feedback individual, grupal y de equipos, Team Building, 
MYPDACoach (2015). Universidad PDA International. 

• Desarrollo Personal y Orientación Profesional (188 horas). CEU 
Escuela Posgrado Universidad de San Pablo y CIVSEM (2014). 

• Coaching personal, ejecutivo y empresarial (25h). CEIM, 
Confederación Empresarial de Madrid-CEOE (2014). 

• Trainer Certificada de Analistas PDA (2014) (16h). Universidad 
PDA International. 

• Analista en PDA Internacional Certificada (16h) (2014). Universidad 
PDA International. 

• Taller “Artesanía de las Emociones I y II a través de Alba 
EmotingTM” (24h) (2014). 

• Taller de Técnicas teatrales para la enseñanza (27 horas) (2013) 
Departamento de Pedagogía de la Escuela Cuarta Pared de Teatro. 

• Elementary English (40h). Altran Consulting (2008) 
• Elementary English (30h). Altran Consulting (2007) 
• Técnicas de Negociación, Gestión de Conflictos y Conducción de 

reuniones (16 h). Altran Consulting (16h) (2007) 
• Governance, Risk & Compliance Avanzado: Team Mate (10h) 

(2007). Altran Consulting. 
• Taller de Marco Lógico. Centro Iberoamericano de Formación de la 

Agencia Española de Cooperación Internacional (del 28 al 30 de 
mayo de 2001) (29h) 

• Experta en Desarrollo Local (2000/2001) (130h). OIT. 
• Tendencias y modelos de desarrollo local en América Latina, 

España e Italia (30 horas) (1999). Universidad Internacional de 
Andalucía. 

• Diseño y Programación de la Formación Ocupacional (20h). 
Comunicación (20h). Dinámica de Grupos (20h). Análisis y 
resolución de problemas (20h). Técnicas de motivación (20h). 
Recursos Didácticos (20 h). Metodología Didáctica de la Formación 
Ocupacional (20h). Evaluación: concepto y técnicas (20h). 
Universitat Politècnica de Catalunya. Institut Ciències de l'Educació 
(1995-1996). 
 

. 


