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Soy Licenciada en Psicologia (2006) por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. En 2017 me doctoré en Psicologia con la tesis titulada "Estudio Psicosocial
del Voluntariado: influencia de la edad en la intencion de permanencia, conductas de
ciudadania y otros resultados" valorada con Sobresaliente Cum Laude. Cuento con
un titulo de postgrado, el "Master Universitario en Investigacion en Psicologia" de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Ademas, he continuado ampliando
mi formacién con la asistencia a numerosos cursos de especializacion. Gracias
a las competencias adquiridas en mi periodo formativo, he podido realizar a lo
largo de mi carrera importantes aportaciones en el ambito de la investigacion. Soy
autora de siete articulos cientificos, de los cuales seis se encuentran indexados
en la base de datos JCR, encontrandose uno de ellos en el primer cuartil de su
categoria y los otros dos en el segundo cuartil de la categoria. Ademas, soy autora
de dos capitulos de libro, los cuales se encuentran en editoriales indexadas en
SPIl. También cuento con participacion activa en varios congresos y/o seminarios
cientificos. También he participado en la Revista Accion Psicol6gica como revisora de
articulos cientificos y cuento con publicaciones de numerosos articulos en diferentes
medios de comunicacion. En estrecha relacion con la investigacion ha estado la
transferencia de resultados a la sociedad, mediante la creacion una empresa, En
Ideare Aprendizaje e Innovacion he desarrollado la funcion de Socia unica y CEO




desde el 2006, aunque con la forma juridica de Ideare Aprendizaje e Innovacion
S.L desde 2015. En el curso académico 2019/2020 inicio mi actividad como docente
universitario en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, sumando un total que
supera las 300 horas en titulaciones de Grado y Doble Grado, aunque, en el curso
académico 2009/2010 inicio mi actividad como docente en titulaciones de Master
Propios en la EAE Business School en el Campus de Madrid y el Campus de
Barcelona sumando un total que superalas 1.200 horas. Ademas, en los mencionados
campus, ejerzo como Directora de Masteres desde el 2014 hasta la actualidad.
Por todos estos motivos descritos y desarrollados en mi solicitud, creo motivada mi
aspiracion de obtener una evaluacion positiva en las acreditaciones docentes a las
que opto.
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www.forbes.com.mx/liderazgo-femenino-y-su-ecosistema-conocelo/ El
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Gestion emocional Positiva para afrontar el estrés de la direcciéon 2018-07-10
Gestidn Emocional con conciencia plena para una madurez positiva 2018-06-26
Las emociones en la madurez y la vejez. 2017-07-11
Mindfulness o Conciencia plena aplicada al coaching 2013-02-20
Herramientas para ayudar al estudiante a construir su marca personal 2013-07-11
Coaching en tiempos de Crisis. 2010-06-02
Habilidades y conversaciones para un liderazgo Eficaz 2008-05-28
El equipo: mas alla de la suma de las individualidades. 2008-05-21
El equipo: mas alla de la suma de las individualidades. 2008-04-15
Autoconocimiento: la llave para romper creencias limitantes 2022-07-26
Evocar conciencia en las Luces y en las Sombras del cliente. Saber Estar y [ 2020-11-16
Ser Coach en tiempos de COVID
Conferencia: Habilidades y conversaciones para un liderazgo eficaz. 2008-05-28
El coaching como clave del éxito para la adquisicion de flexibilidad 2008-05-23
PROGRAMA DE POSTGRADO "Formacion para el Desarrollo de la Funcién | 2016-07-16
Directiva en Centros Docentes"

Cursos Impartidos

TITULO Gestion emocional Positiva para afrontar el estrés de la direccion

OBJETIVOS Curso de Verano UNED: Salud, Deporte y Metas personales: Claves para
una madurez positiva.
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International Coach Federation. Chapter Espaia
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MADRID (ESPANA)
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Evocar conciencia en las Luces y en las Sombras del cliente. Saber Estar
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TITULO El coaching como clave del éxito para la adquisicion de flexibilidad
OBJETIVOS Plan de Formacion Integral del PAS
PERFIL DEST Personal Administrativo y de Servicios (PAS) Universidad de Almeria
HORAS 8
ENTIDAD ORG Universidad de Almeria
TIPO PARTICIPA 13001
FECHA 2008-05-23

Cursos Impartidos

TITULO PROGRAMA DE POSTGRADO "Formaciéon para el Desarrollo de la
Funcién Directiva en Centros Docentes"

OBJETIVOS Formacion para el Desarrollo de la Funcién Directiva
PERFIL DEST -

HORAS 125

ENTIDAD ORG UNED

TIPO PARTICIPA 13001

FECHA 2016-07-16

CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
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Titulo Horas
TALLER: AUTOCUIDADO EMOCIONAL 16
IFC ACCREDITED COACH TRAINING PROGRAM (ACTP) 137
GESTION DE EQUIPOS EN LA ERA DIGITAL 40
HELLO DESIGN THINKING. 8
AGILE COACH. 8
TRANSFORMACION CULTURAL SISTEMICA - TCS 30
CULTURAL TRANSFORMATION TOOLS. PRACTITIONER TRAINING 30
LA PRACTICA DE LAS CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES 16
MASTER CERTIFIED COACH (MCC) 1
DIPLOMA IN MENTOR COACHING E SUPERVISIONE 8
INSPIRING LEARNING 150
INSPIRING MENTORING 22
HABILIDADES = DE PENSAMIENTO CRITICO: INFORMACION, |12
ARGUMENTACION Y CREATIVIDAD

VISUALIZACION, UN CAMINO HACIA TI 15
\Y SEMINARIO DE LA CATEDRA MAP (MODELOS Y APLICACIONES|10
PSICOMETRICOS)

COACHING FUNDAMENTALS CYCLE 56
PROGRAMA DE MBSR DE OCHO SEMANAS 60
EL ENEAGRAMA: UNA PODEROSA HERRAMIENTA PARA POTENCIAREL (16
TALENTO

ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS APOYADOS EN ATLAS.TI 10
EL ARTE Y CIENCIA DE TRANSFORMAR MENTES CON PNL 10
LICENSED PRACTITIONER OF NEURO-LINGUISTIC PROGRAMMING 10
INSTALACIONES INCONSCIENTES 15
2a JORNADA DE COACHING | PSICOLOGIA A L EMPRESA 8
TEAM COACHING 8
CERTIFIED SUCCESS COACH (C.S.C) 125
PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP: RESEARCH AND EDUCATION |30

SUCCESS COACHING

Cursos Recibidos
TITULO TALLER: AUTOCUIDADO EMOCIONAL

20




OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
LUGAR
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
LUGAR
FECHA

TITULO

Programa Universidad Saludable URJC
Docentes y alumnos

2021-09-29

2021-10-06

16

Universidad Rey Juan Carlos.

Madrid

2021-10-06

Cursos Recibidos
IFC ACCREDITED COACH TRAINING PROGRAM (ACTP)

ACREDITACION PROFESIONAL EN COACH
PROFESIONALES Y DOCENTES

2020-01-01

2021-12-01

137

THE INTERNATIONAL COACHING FEDERATION

2021-12-01

Cursos Recibidos
GESTION DE EQUIPOS EN LA ERA DIGITAL

FALTA DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2020-06-17

2020-07-09

40

IESE Universidad de Navarra
Madrid (Espana)

2020-07-09

Cursos Recibidos
HELLO DESIGN THINKING.
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OBJETIVOS

PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL

APRENDER LAS MENTALIDADES Y HABILIDADES FUNDAMENTALES

DE DESIGN THINKING

PROFESIONALES Y DOCENTES

2020-09-14
2020-09-14
8

IDEO

2020-09-14

Cursos Recibidos

AGILE COACH.

NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES.

2020-05-27
2020-05-27

8

EUROPEAN SCRUM

2020-05-27

TRANSFORMACION CULTURAL SISTEMICA - TCS

NO DATO

Cursos Recibidos

PROFESIONALES Y DOCENTES

2019-09-24
2019-09-27

30

TRANSFORM ACTION

2019-09-27

CULTURAL TRANSFORMATION TOOLS. PRACTITIONER TRAINING

NO DATO

Cursos Recibidos

PROFESIONALES Y DOCENTES
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FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS

2019-12-16

2019-12-19

30

TRANSFORM ACTION

2019-12-19

Cursos Recibidos

LA PRACTICA DE LAS CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES

NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2018-07-07

2018-07-08

16

EMANA

2018-07-08

Cursos Recibidos
MASTER CERTIFIED COACH (MCC)

NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2018-09-28

2018-09-28

1

ICF CREDENTIALS AND STANDARDS
2018-09-28

Cursos Recibidos
DIPLOMA IN MENTOR COACHING E SUPERVISIONE

NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2017-06-02

2017-06-02

8
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ENTIDAD
LUGAR
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO

OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

MENSLAB CUACHING & TRAINING
MADRID (ESPANA)

2017-06-02

Cursos Recibidos
INSPIRING LEARNING

NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2016-11-30

2017-03-09

150

MENSLAB COACHING & TRAINING
2017-03-09

Cursos Recibidos
INSPIRING MENTORING

FALTA DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2016-11-07

2016-11-09

22

MENSLAB COACHING & TRAINING
2016-11-09

Cursos Recibidos

HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRITICO:

ARGUMENTACION Y CREATIVIDAD
NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES
2016-07-26

2016-07-29

12

ANEXA CONSULTORIA

INFORMACION,
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FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO

OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

2016-07-29

Cursos Recibidos
VISUALIZACION, UN CAMINO HACIA TI

NO DATO

PROFESIONALES Y DOCENTES

2013-03-20

2013-03-20

15

INTERNATIONAL COACH FEDERATION. CHAPTER ESPANA

2013-03-20

Cursos Recibidos

V SEMINARIO DE LA CATEDRA MAP (MODELOS Y APLICACIONES
PSICOMETRICOS)

AMPLIAR CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE PSICOMETRIA
DOCENTES

2013-06-26

2013-06-26

10

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

2013-06-26

Cursos Recibidos
COACHING FUNDAMENTALS CYCLE

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES

2012-10-16

2013-02-12

56

APPROVED COACH SPECIFIC TRAINING HOURS
2013-02-12
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TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO

OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
LUGAR
FECHA

Cursos Recibidos
PROGRAMA DE MBSR DE OCHO SEMANAS

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES

2012-06-27

2012-06-27

60

ES MINDFULNESS. DESARROLLO PERSONAL

2012-06-27

Cursos Recibidos

EL ENEAGRAMA: UNA PODEROSA HERRAMIENTA PARA POTENCIAR
EL TALENTO

LO INDICADO EN EL TiTULO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2012-07-05

2012-07-06

16

AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJES

2012-07-06

Cursos Recibidos
ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS APOYADOS EN ATLAS.TI

LO INDICADO EN EL TiTULO
DOCENTES Y PROFESIONALES
2011-01-14

2011-01-15

10

CUALSOFT CONSULTORES
MADRID (ESPANA)

2011-01-15
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TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
LUGAR
FECHA

TITULO

Cursos Recibidos
EL ARTE Y CIENCIA DE TRANSFORMAR MENTES CON PNL

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2010-04-25

2010-04-25

10

NLP LIFE TRAINING LIMITED

2010-04-25

Cursos Recibidos

LICENSED PRACTITIONER OF NEURO-LINGUISTIC PROGRAMMING

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2010-06-30

2010-06-30

10

MENSLAB COACHING & TRAINING

2010-06-30

Cursos Recibidos
INSTALACIONES INCONSCIENTES

FALTA DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2010-04-21

2010-04-22

15

TALENT INSTITUT
BARCELONA (ESPANA)
2010-04-22

Cursos Recibidos
2a JORNADA DE COACHING | PSICOLOGIA A L EMPRESA
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OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD

FECHA

TITULO

OBJETIVOS
PERFIL

FALTA DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2010-06-03

2010-06-03

8

COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE CATALUNYA

2010-06-03

Cursos Recibidos
TEAM COACHING

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2009-06-21

2009-06-21

8

MENSLAB COACHING & TRAINING

2009-06-21

Cursos Recibidos
CERTIFIED SUCCESS COACH (C.S.C)

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2009-08-03

2009-08-03

125

SUCCESS UNLIMITED NETWORK

2009-08-03

Cursos Recibidos

PSYCHOLOGY OF
EDUCATION

ERASMUS INTENSIVE PROGRAMMES (IP)
DOCENTES Y PROFESIONALES

ENTREPRENEURSHIP:

RESEARCH

AND
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FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

TITULO
OBJETIVOS
PERFIL
FDESDE
FHASTA
HORAS
ENTIDAD
FECHA

2007-07-15

2007-07-26

30

ERASMUS UNIVERSITY Y UNED

2007-07-26

Cursos Recibidos
SUCCESS COACHING

NO DATO

DOCENTES Y PROFESIONALES
2006-11-20

2006-11-20

8

SUCCESS UNLIMITED NETWORK

2006-11-20

OTROS MERITOS DOCENTES

OTROS MERITOS

Otros Docencia

2020-2021: TUTORA DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED
EN POZUELO DE ALARCON. 2019-2022: ENCUESTAS DOCENTES
ASIGNATURAS GRADO URJC: PROMEDIO SOBRE 5. 2020-2021:
ENCUESTAS DOCENTES MASTER EAE: PROMEDIO SOBRE 5
DOCENCIA NO REGLADA EN MASTERES: MASTER EN DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS.TITULO PROPIO. .- Desarrollo Profesional.
18 horas MASTER EN DESARROLLO DIRECTIVO, INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y COACHING. TITULO PROPIO. .- 2014-2015: Coaching
Sistémico. 19 horas .- 2015-2016: Coaching Sistémico. 21 horas .-
2015-2016: Liderazgo de direcciéon. 10 horas, .- 2016-2017: Liderazgo
de direccion. 15 horas .- 2016-2017. Construccién de equipos
de alto rendimiento. 10 horas .- 2016-2017: Coaching sistematico
y relacional. 15 horas .- 2016-2017: Diagnéstico de Modelo Eco
Sistematico de Liderazgo. 10 horas .- 2017-2018: Coaching sistematico
y relacional. 15 horas .- 2017-2018: Programa residencial. 31,5
horas .- 2018-2019: Coaching Sistematico y Relacional. 45 horas .-
2018-2019: Tutorias profesionales. 34 horas .- 2018-2019: Coaching
individual. 5 horas .- 2019-2020: Coaching individual. 23 horas .-
'2019-2020: Facilitando el aprendizaje. 10 horas .- 2019-2020: Coaching
sistémico y relacional. 25 horas .- 2019-2020: Las bases y la
relacion del coaching. 23 horas 2014/2015 a 2017/2018: MASTER EN
DESARROLLO DIRECTIVO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING.
COLABORADOR EXTERNO. .- TOTAL HORAS: 613.50 horas. .-
ASIGNATURAS IMPARTIDAS: TRABAJO FINAL DE COACHING;
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COACHING SISTEMICO; DESARROLLO DIRECTIVO: LIDERAZGO DE
DIRECCION; COMPETENCIAS CLAVE DEL COACHING; INTELIGENCIA
EMOCIONAL; SESIONES DE COACHING; TRABAJO FINAL DE
COACHING; COACHING SISTEMICO Y RELACIONAL; COMPETENCIAS
BASICAS DE COACHING: LAS BASES Y LA RELACION DEL COACHING;
INTELIGENCIA EMOCIONAL: NEUROCIENCIA DE LAS EMOCIONES;
COMPETENCIAS AVANZADAS DE COACHING; CONSTRUCCION DE
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO; COMUNICACION EFECTIVA;
FACILITANDO EL APRENDIZAJE; NEUROCIENCIA E INTEGRACION;
DIAGNOSTICO DE MODELO ECOSISTEMICO DE LIDERAZGO; LAS
BASES Y LA RELACION DEL COACHING; NEUROCIENCIA; TRABAJO
FINAL DE COACHING. 2015/2016: MASTER EN DIRECCION DE
COMUNICACION CORPORATIVA. COLABORADOR EXTERNO. .- TOTAL
HORAS: 42,5 HORAS. .- ASIGNATURAS IMPARTIDAS: HABILIDADES
PERSONALES Y DIRECTIVAS: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
COACHING. 2015/2016 y 2016/2017: EXECUTIVE MBA. COLABORADOR
EXTERNO. .- TOTAL HORAS: 60 HORAS. .- ASIGNATURAS
IMPARTIDAS: PROGRAMA COACHING; INTENSIFICACION FAMILY
BUSINESS. 2017/2018: MASTER EN LIDERAZGO Y COACHING.
COLABORADOR EXTERNO. .- TOTAL HORAS: 85,5 HORAS. .-
ASIGNATURAS IMPARTIDAS: LAS BASES Y LA RELACION
DEL COACHING; DIAGNOSTICO DE MODELO ECOSISTEMICO
DE LIDERAZGO; COMUNICACION EFECTIVA; NEUROCIENCIA E
INTEGRACION

FORMACION ACADEMICA

Titulacién Ftitulacion
21130 2006-11-21
Titulacién

CiCcLO 22002

TITULACION 21130

UNIVERSIDAD 28

FTITULACION 2006-11-21

HOMOLOGADO N

DOCTORADO

Programa Fdoctorado
PSICOLOGIA 2017-02-20
Doctorado
PROGRAMA PSICOLOGIA




EUROPEO N

MENCION N

UNIVERSIDAD 28

FDOCTORADO 2017-02-20

HOMOLOGADO N

DIRECTOR Gabriela Topa Cantisano

TITULO ESTUDIO PSICOSOCIAL DEL VOLUNTARIADO: INFLUENCIA DE LA

EDAD EN LA INTENCION DE PERMANENCIA, CONDUCTAS DE
CIUDADANIA Y OTROS RESULTADOS

CALIFICACION 20005
Titulo Fecha
Master Universitario en Investigacion en Psicologia 2015-09-30
Otros Titulos
TITULO Master Universitario en Investigacion en Psicologia
INSTITUCION Universidad Nacional de Educacién a Distancia UNED
FECHA 2015-09-30
CENTRO Facultad de Psicologia
Titulo Fecha
MASTER CERTIFIED COACH 2018-08-28
Cursos Especializacion
TITULO MASTER CERTIFIED COACH
FDESDE 2018-08-28
FHASTA 2018-08-28
NUM HORAS 1
ORGANISMO ICF Credentials and Standars
FECHA 2018-08-28

EXPERIENCIA LABORAL




ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL

Institucion Desde
Entidad Privada: Ideare Aprendizaje e Innovacion S.L 2016-05-01
EAE- - Business School 2010-02-01
Profesional
INSTITUCION Entidad Privada: Ideare Aprendizaje e Innovacién S.L
CATEGORIA Directora del Area de Formacion
ACTIVIDAD Desde esta posicion acompaia a sus clientes individuales y empresas.
Fruto del trabajo en distintas areas de management y coaching
ha desarrollo el Modelo Ecosistémico de Liderazgo®©, el Modelo
de Intuicién Sistémica®© y viarios programas de coaching, GROW
SYSTEMIC Program®. Programa de competencias Basicas de coaching
PCBCO®., aprobado como ACTP por ICF. Cuenta con mas de 2.500 horas
de trabajo con clientes en el ambito directivo, ejecutivo y de Equipos.
DESDE 2016-05-01
MESES 86
INTERES Directamente relacionado con mis asignaturas y especialidades
académicas [AMPLIAR Y DETALLAR]
Profesional
INSTITUCION EAE- - Business School
CATEGORIA Unidad: RRHH. Directora de Master
DESDE 2010-02-01
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