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AUTOEVALUACION
Soy Licenciada en Psicología (2006) por la Universidad Nacional de Educación a
Distancia. En 2017 me doctoré en Psicología con la tesis titulada "Estudio Psicosocial
del Voluntariado: influencia de la edad en la intención de permanencia, conductas de
ciudadanía y otros resultados" valorada con Sobresaliente Cum Laude. Cuento con
un título de postgrado, el "Máster Universitario en Investigación en Psicología" de la
Universidad Nacional de Educación a Distancia. Además, he continuado ampliando
mi formación con la asistencia a numerosos cursos de especialización. Gracias
a las competencias adquiridas en mi periodo formativo, he podido realizar a lo
largo de mi carrera importantes aportaciones en el ámbito de la investigación. Soy
autora de siete artículos científicos, de los cuales seis se encuentran indexados
en la base de datos JCR, encontrándose uno de ellos en el primer cuartil de su
categoría y los otros dos en el segundo cuartil de la categoría. Además, soy autora
de dos capítulos de libro, los cuales se encuentran en editoriales indexadas en
SPI. También cuento con participación activa en varios congresos y/o seminarios
científicos. También he participado en la Revista Acción Psicológica como revisora de
artículos científicos y cuento con publicaciones de numerosos artículos en diferentes
medios de comunicación. En estrecha relación con la investigación ha estado la
transferencia de resultados a la sociedad, mediante la creación una empresa, En
Ideare Aprendizaje e Innovación he desarrollado la función de Socia única y CEO
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desde el 2006, aunque con la forma jurídica de Ideare Aprendizaje e Innovación
S.L desde 2015. En el curso académico 2019/2020 inicio mi actividad como docente
universitario en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, sumando un total que
supera las 300 horas en titulaciones de Grado y Doble Grado, aunque, en el curso
académico 2009/2010 inicio mi actividad como docente en titulaciones de Master
Propios en la EAE Business School en el Campus de Madrid y el Campus de
Barcelona sumando un total que supera las 1.200 horas. Además, en los mencionados
campus, ejerzo como Directora de Másteres desde el 2014 hasta la actualidad.
Por todos estos motivos descritos y desarrollados en mi solicitud, creo motivada mi
aspiración de obtener una evaluación positiva en las acreditaciones docentes a las
que opto.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Título Año

Motivations for volunteerism, satisfaction, and emotional exhaustion: The
moderating effect of volunteers' age

2019

Relationship between organizational socialization and attitudes and
behaviours in volunteers: the importance of organizational justice

2018

Breach of psychological contract and organizational citizenship behaviors in
volunteerism: The mediator role of affect and the moderation of volunteers' age

2018

Influencia de la cultura organizacional de las unidades de enfermería en
la intención de permanencia y las conductas de ciudadanía: un estudio
multimuestra

2015

Job Crafting in Nursing: Mediation between Work Engagement and Job
Performance in a Multisample Study

2022

It is better for younger workers: the Gain cycle between Job Crafting and Work
Engagement

2022

Psychological Contract Breach and outcomes: a systematic review of reviews 2022

Publicación
AUTORES Aranda, M.; Zappalà, S.; Topa, G.

NUMERO AUTORES 3

POSICION 1

TITULO Motivations for volunteerism, satisfaction, and emotional exhaustion:
The moderating effect of volunteers' age

CLAVE 07001

NOMBRE Sustainability
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VOLUMEN 11(16)

PAG DESDE 4477

EDITORIAL MDPI

PAIS E

AÑO 2019

ISSN 2071-1050

CALIDAD IMPACTO 2,576

CALIDAD POSICION 53/123 Q2

CALIDAD CITAS 40

CALIDAD OTROS DOI:10.3390/su11164477. Citas: 6 en WOS, 10 en Scopus y 24 en
Google Scholar. Revista indexada en: Science Citation Index Expanded,
Scopus, Social Sciences Citation Index, DOAJ, Aerospace Database,
Agricultural & Environmental Science Database, CAB Abstracts, Civil
Engineering Abstracts, Food Science & Technology Abstracts, INSPEC,
Metadex, Veterinary Science Database, Communication Abstracts,
Geobase.

CALIDAD AREA ENVIRONMENTAL STUDIES

CALIDAD BASE JCR

CALIDAD AÑO 2019

Publicación
AUTORES Aranda, M.; Marcos, A.; Topa, G.

NUMERO AUTORES 3

POSICION 1

TITULO Relationship between organizational socialization and attitudes and
behaviours in volunteers: the importance of organizational justice

CLAVE 07001

NOMBRE Revista de Psicología Social

VOLUMEN 33(3)

PAG DESDE 555

PAG HASTA 577

EDITORIAL Taylor and Francis

PAIS GB

AÑO 2018
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ISSN 0213-4748

CALIDAD IMPACTO ,51

CALIDAD POSICION 62/63

CALIDAD CITAS 1

CALIDAD OTROS El artículo tiene una cita en google académico. La revista está indexada
en Scopus, Social Sciences Citation Index, Academic Search Premier,
DIALNET, Psicodoc, Psycinfo y MIAR. En SJR tiene un índice de impacto
en el año de publicación de 0.330 y ocupa la posición 164 de 317 en la
categoría "Social Psychology" Q3.

CALIDAD AREA Psychology, Social

CALIDAD BASE JCR

CALIDAD AÑO 2018

Publicación
AUTORES Aranda, M.; Hurtado, M. D.; Topa, G.

NUMERO AUTORES 3

POSICION 1

TITULO Breach of psychological contract and organizational citizenship
behaviors in volunteerism: The mediator role of affect and the
moderation of volunteers' age

CLAVE 07001

NOMBRE VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit
Organizations

VOLUMEN 29(1)

PAG DESDE 59

PAG HASTA 70

EDITORIAL SPRINGER

PAIS E

AÑO 2018

ISSN 0957-8765

CALIDAD IMPACTO 1,469

CALIDAD POSICION 20/42 Q2

CALIDAD CITAS 46
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CALIDAD OTROS DOI: 10.1007/s11266-017-9923-4. Citas: 9 WOS, 12 Scopus y 25 Google
Scholar. Revista indexada en: Scopus, Social Sciences Citation Index,
Academic Search Premier, IBZ Online, International Bibliography of
Social Sciences, ABI/INFORM, Political Science Complete, Social
services abstracts, Sociological abstracts, Worldwide Political Science
Abstracts.

CALIDAD AREA SOCIAL ISSUES

CALIDAD BASE JCR

CALIDAD AÑO 2018

Publicación
AUTORES Pérez-Larrazabal, J.; Aranda-Carmena, M.; Topa, G

NUMERO AUTORES 3

POSICION 2

TITULO Influencia de la cultura organizacional de las unidades de enfermería en
la intención de permanencia y las conductas de ciudadanía: un estudio
multimuestra

CLAVE 07001

NOMBRE Acción psicológica

VOLUMEN 12(2)

PAG DESDE 59

PAG HASTA 72

EDITORIAL UNED

PAIS E

AÑO 2015

ISSN 1578-908X

CALIDAD CITAS 12

CALIDAD OTROS 12 citas en google académico. La revista está indexada en Emerging
Sources Citation Index, Academic Search Premier, Fuente Academica
Plus, DIALNET, Psicodoc y MIAR.

Publicación
AUTORES Gabriela Topa; Mercedes Aranda-Carmena

NUMERO AUTORES 2

POSICION 2
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TITULO Job Crafting in Nursing: Mediation between Work Engagement and Job
Performance in a Multisample Study

CLAVE 07001

NOMBRE International Journal of Environmental Research and Public Health

VOLUMEN 19 (19)

PAG DESDE 12711

EDITORIAL MDPI

PAIS CH

AÑO 2022

ISSN 1660-4601

CALIDAD IMPACTO 4,614

CALIDAD POSICION 45/182 Q1

CALIDAD CITAS 1

CALIDAD OTROS DOI: 10.3390/ijerph191912711. 1 cita en Google Scholar. Revista
indexada en: Science Citation Index Expanded, Scopus, Social
Sciences Citation Index, DOAJ, Agricultural & Environmental Science
Database, Aqualine, Aquatic Science & Fisheries Abstracts (ASFA), CAB
Abstracts, EMBASE, Food Science & Technology Abstracts, MEDLINE,
Pollution Abstracts, Veterinary Science Database, Geobase.

CALIDAD AREA PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPA

CALIDAD BASE JCR

CALIDAD AÑO 2021

Publicación
AUTORES Gabriela Elba Topa; Mercedes Aranda-Carmena

NUMERO AUTORES 2

POSICION 2

TITULO It is better for younger workers: the Gain cycle between Job Crafting and
Work Engagement

CLAVE 07001

NOMBRE International Journal of Environmental Research and Public Health

VOLUMEN 19(21)

PAG DESDE 1

PAG HASTA 12
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EDITORIAL MDPI

PAIS CH

AÑO 2022

ISSN 1660-4601

CALIDAD IMPACTO 4,614

CALIDAD POSICION 45/182

CALIDAD OTROS La revista está indexada en Science Citation Index Expanded, Scopus,
Social Sciences Citation Index, DOAJ, Agricultural & Environmental
Science Database, Aqualine, Aquatic Science & Fisheries Abstracts
(ASFA), CAB Abstracts, EMBASE, Food Science & Technology
Abstracts, MEDLINE, Pollution Abstracts, Veterinary Science Database,
Geobase y MIAR.

CALIDAD AREA Public, Environmental & Occupa

CALIDAD BASE JCR

CALIDAD AÑO 2021

Publicación
AUTORES Topa, Gabriela;Aranda-Carmena, Mercedes;De-Maria, Berta

NUMERO AUTORES 3

POSICION 2

TITULO Psychological Contract Breach and outcomes: a systematic review of
reviews

CLAVE 07002

NOMBRE International Journal of Environmental Research and Public Health

VOLUMEN 19(23)

EDITORIAL MDPI

PAIS CH

AÑO 2022

ISSN 1660-4601

CALIDAD IMPACTO 4,614

CALIDAD POSICION 45/182

CALIDAD OTROS La revista está indexada en Science Citation Index Expanded, Scopus,
Social Sciences Citation Index, DOAJ, Agricultural & Environmental
Science Database, Aqualine, Aquatic Science & Fisheries Abstracts
(ASFA), CAB Abstracts, EMBASE, Food Science & Technology
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Abstracts, MEDLINE, Pollution Abstracts, Veterinary Science Database,
Geobase y MIAR.

CALIDAD AREA Public, Environmental & Occupa

CALIDAD BASE JCR

CALIDAD AÑO 2021

LIBROS
Título Año

Publicado

El trabajo voluntario 2016

Enseñar en tiempos de CoVid-19: Retos y posibilidades 2020

Libros
AUTORES Mercedes Aranda; Topa, Gabriela

NUMERO AUTORES 2

POSICION 1

TITULO El trabajo voluntario

CLAVE 08002

COLECCION En: Alcover, CM., Moriano, J.A. y TOPA, Gabriela (Eds). Psicología del
Trabajo. Conceptos claves y temas emergentes

PAG DESDE 469

PAG HASTA 498

EDITORIAL Sanz y Torres

PAIS E

AÑO PUBLIC 2016

ISBN 978-84-16466-28-3

CALIDAD OTROS La editorial "Sanz y Torres" ocupa la posición 238 de 272 en el Ranking
General de editoriales españolas (272) con un ICEE de 0.226, lo que
muestra su calidad.

Libros
AUTORES Mercedes Aranda

NUMERO AUTORES 1

POSICION 1
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TITULO Enseñar en tiempos de CoVid-19: Retos y posibilidades

CLAVE 08002

COLECCION Colección "Comunica". Libro: Docencia para el siglo XXI: Avances
metodológicos y nuevas estrategias.

EDITORIAL Tirant Lo Blanch

PAIS E

AÑO PUBLIC 2020

ISBN 978-84-1853445-4

CALIDAD OTROS La editorial Tirant Lo Blanch ocupa la posición 4 de 272 en el Ranking
General de editoriales españolas (272) con un ICEE de 39.185, lo que
muestra su calidad. Además, en la categoría Educación se encuentra en
la posición 23 de 94 con un ICEE de 0.570.

CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS
Título Fcelebración

Enseñar en tiempos de CoVid-19: Retos y posibilidades 2020-10-08

Desarrollo de la Carrera Tardía en el voluntariado: Las conductas Innovadoras 2018-11-23

Las motivaciones para el Voluntariado en la Tercera Edad 2017-11-19

Ruptura de contrato psicológico y conductas de ciudadanía organizacional
en voluntariado: papel mediador del afecto y moderación de la edad de los
voluntarios

2017-07-07

Congresos
AUTORES Mercedes Aranda

TITULO Enseñar en tiempos de CoVid-19: Retos y posibilidades

ENTIDAD CUICIID

CONGRESO Congreso CUICIID 2020

TIPO 13001

LUGAR Madrid (España)

FCELEBRACION 2020-10-08

Congresos
AUTORES Aranda, Mercedes

TITULO Desarrollo de la Carrera Tardía en el voluntariado: Las conductas
Innovadoras
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ENTIDAD Association University of Scientific Formation Psychology and
Education Research

CONGRESO V Congreso Internacional en Contexto Psicológicos, Educativos y de la
Salud

TIPO 13001

LUGAR Madrid (España)

FCELEBRACION 2018-11-23

Congresos
AUTORES Mercedes Aranda

TITULO Las motivaciones para el Voluntariado en la Tercera Edad

ENTIDAD Universidad Nacional de Educación a Distancia UNED

CONGRESO XVII SEMANA DE LA CIENCIA DE LA UNED

TIPO 13001

LUGAR Madrid (España)

FCELEBRACION 2017-11-19

Congresos
AUTORES Aranda, Mercedes

TITULO Ruptura de contrato psicológico y conductas de ciudadanía
organizacional en voluntariado: papel mediador del afecto y moderación
de la edad de los voluntarios

ENTIDAD Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España

CONGRESO III Congreso Nacional de Psicología

TIPO 13001

LUGAR Oviedo (Asturias, España)

FCELEBRACION 2017-07-07

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION
Otros Méritos Investigación

OTROS MERITOS 2018: Revisora de artículos científicos de la Revista Acción Psicológica
de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. Artículos
de revistas no científicas y periódicos Forbes México: https://
www.forbes.com.mx/liderazgo-femenino-y-su-ecosistema-conocelo/ El
economista http://marketing.eae.es/prensa/20180309-El-Ecoonomista-
Merche-Aranda.pdf Cope Catalunya https://www.cope.es/emisoras/
cataluna/barcelona-provincia/barcelona/la-linterna-cope-catalunya-i-
andorra/audios/dona-catalana-suporta-les-despeses-familiars-merche-
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aranda-estadista-professora-eae-business-school-20180312_473054 El
Mundo y Expansión http://marketing.eae.es/
prensa/20180620_ranking2.pdf Expansión http://marketing.eae.es/
prensa/20180910_expansion.pdf La Razón http://marketing.eae.es/
prensa/20181008_laraz%C3%B3n.pdf Cinco Días https://
cincodias.elpais.com/cincodias/2017/02/06/
sentidos/1486406729_740718.html El Mundo https://www.elmundo.es/
economia/
macroeconomia/2017/12/03/5a214b7346163fe57e8b45b8.html Equipos
y talentos https://www.equiposytalento.com/talentstreet/
noticias/2017/12/04/espanya-suspende-en-satisfaccion-laboral-segun-
universia/1979/ La Razon- Tu economía, prensa escrita. Titulo Artículo:
Diversidad e inclusión, una fortaleza más para el negocio. Fecha de
publicación :21.07.2019

EXPERIENCIA DOCENTE
PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA

Título

Psicología Social de la Educación

Gestión de personas en las organizaciones

Psicología Aplicada al Marketing

Psicología Aplicada al Marketing

Introducción a la Psicología

Herramientas Tecnológicas para el Ejercicio de la Psicología (Teoría)

Docencia Impartida
DENOMINACION Profesora Asociada

DEPARTAMENTO Psicología

CENTRO Facultad Ciencias de la Salud

INSTITUCION URJC

LOCALIDAD Alcorcón

PAIS E

TIPO 14006

ESPECIFICAR GRADO EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

ASIGNATURA Psicología Social de la Educación

CURSO 1

TIPO ASIGNATURA 15002
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TIPO DOCENCIA 16003

HORAS 50

Periodo
DESDE 2020-02-01

HASTA 2020-07-31

Docencia Impartida
DENOMINACION Profesora Asociada

DEPARTAMENTO Psicología

CENTRO Facultad Ciencias de la Salud

INSTITUCION URJC

LOCALIDAD Alcorcón

PAIS E

TIPO 14006

ESPECIFICAR Grado en relaciones labores y RR.HH.

ASIGNATURA Gestión de personas en las organizaciones

CURSO 3

TIPO ASIGNATURA 15002

TIPO DOCENCIA 16003

HORAS 60

Periodo
DESDE 2020-02-01

HASTA 2020-07-31

Periodo
DESDE 2021-02-01

HASTA 2021-07-31

Docencia Impartida
DENOMINACION Profesora Asociada

DEPARTAMENTO Psicología

CENTRO Facultad Ciencias de la Salud

INSTITUCION URJC
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LOCALIDAD Alcorcón

PAIS E

TIPO 14006

ESPECIFICAR Doble grado en ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS +
MARKETING

ASIGNATURA Psicología Aplicada al Marketing

CURSO 2

TIPO ASIGNATURA 15002

TIPO DOCENCIA 16003

HORAS 45

Periodo
DESDE 2020-09-01

HASTA 2021-01-31

Docencia Impartida
DENOMINACION Profesora Asociada

DEPARTAMENTO Psicología

CENTRO Facultad Ciencias de la Salud

INSTITUCION URJC

LOCALIDAD Alcorcón

PAIS E

TIPO 14006

ESPECIFICAR Grado en MARKETING

ASIGNATURA Psicología Aplicada al Marketing

CURSO 2

TIPO ASIGNATURA 15001

TIPO DOCENCIA 16003

HORAS 45

Periodo
DESDE 2021-09-01

HASTA 2022-01-31
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Docencia Impartida
DENOMINACION Profesora Asociada

DEPARTAMENTO Psicología

CENTRO Facultad Ciencias de la Salud

INSTITUCION URJC

LOCALIDAD Alcorcón

PAIS E

TIPO 14006

ESPECIFICAR Grado en Psicología (Aranjuez)

ASIGNATURA Introducción a la Psicología

CURSO 1

TIPO ASIGNATURA 15001

TIPO DOCENCIA 16003

HORAS 40

Periodo
DESDE 2022-02-01

HASTA 2022-07-31

Docencia Impartida
DENOMINACION Profesora Asociada

DEPARTAMENTO Psicología

CENTRO Facultad Ciencias de la Salud

INSTITUCION URJC

LOCALIDAD Alcorcón

PAIS E

TIPO 14006

ESPECIFICAR Grado en Psicología (Aranjuez)

ASIGNATURA Herramientas Tecnológicas para el Ejercicio de la Psicología (Teoría)

CURSO 1

TIPO ASIGNATURA 15002

TIPO DOCENCIA 16001
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HORAS 10

Periodo
DESDE 2022-02-01

HASTA 2022-07-31

CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
Título Fecha

Gestión emocional Positiva para afrontar el estrés de la dirección 2018-07-10

Gestión Emocional con conciencia plena para una madurez positiva 2018-06-26

Las emociones en la madurez y la vejez. 2017-07-11

Mindfulness o Conciencia plena aplicada al coaching 2013-02-20

Herramientas para ayudar al estudiante a construir su marca personal 2013-07-11

Coaching en tiempos de Crisis. 2010-06-02

Habilidades y conversaciones para un liderazgo Eficaz 2008-05-28

El equipo: más allá de la suma de las individualidades. 2008-05-21

El equipo: más allá de la suma de las individualidades. 2008-04-15

Autoconocimiento: la llave para romper creencias limitantes 2022-07-26

Evocar conciencia en las Luces y en las Sombras del cliente. Saber Estar y
Ser Coach en tiempos de COVID

2020-11-16

Conferencia: Habilidades y conversaciones para un liderazgo eficaz. 2008-05-28

El coaching como clave del éxito para la adquisición de flexibilidad 2008-05-23

PROGRAMA DE POSTGRADO "Formación para el Desarrollo de la Función
Directiva en Centros Docentes"

2016-07-16

Cursos Impartidos
TITULO Gestión emocional Positiva para afrontar el estrés de la dirección

OBJETIVOS Curso de Verano UNED: Salud, Deporte y Metas personales: Claves para
una madurez positiva.

PERFIL DEST DOCENTES Y ALUMNOS.

HORAS 4

ENTIDAD ORG UNED

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Jaen (España)
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FECHA 2018-07-10

Cursos Impartidos
TITULO Gestión Emocional con conciencia plena para una madurez positiva

OBJETIVOS Curso de Verano UNED: Salud, Deporte y Metas personales: Claves para
una madurez positiva

PERFIL DEST DOCENTES Y ALUMNOS

HORAS 4

ENTIDAD ORG UNED

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Ávila (España)

FECHA 2018-06-26

Cursos Impartidos
TITULO Las emociones en la madurez y la vejez.

OBJETIVOS Curso de Verano UNED: ¡Más Vida y Mejor Vida! Reflexionemos sobre
el envejecimiento.

PERFIL DEST DOCENTES, ALUMNOS Y PROFESIONALES

HORAS 4

ENTIDAD ORG UNED

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Bizkaia (España)

FECHA 2017-07-11

Cursos Impartidos
TITULO Mindfulness o Conciencia plena aplicada al coaching

OBJETIVOS Curso en la International Coach Federation. Chapter España

PERFIL DEST PROFESIONALES

HORAS 10

ENTIDAD ORG International Coach Federation. Chapter España

TIPO PARTICIPA 13002

LUGAR CELEBRA Madrid (España)

FECHA 2013-02-20
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Cursos Impartidos
TITULO Herramientas para ayudar al estudiante a construir su marca personal

OBJETIVOS X Jornadas Internacionales de Innovación Universitarios

PERFIL DEST DOCENTES Y ALUMNOS

HORAS 8

ENTIDAD ORG Universidad Europea de Madrid

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Madrid (España)

FECHA 2013-07-11

Cursos Impartidos
TITULO Coaching en tiempos de Crisis.

OBJETIVOS Curso en International Coach Federation. Chapter España

PERFIL DEST PROFESIONALES

HORAS 8

ENTIDAD ORG International Coach Federation. Chapter España

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Madrid (España)

FECHA 2010-06-02

Cursos Impartidos
TITULO Habilidades y conversaciones para un liderazgo Eficaz

OBJETIVOS Programa Universitario Para la promoción del Auto empleo.

PERFIL DEST ALUMNOS Y DOCENTES

HORAS 8

ENTIDAD ORG Universidad de Almería

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Almería (España)

FECHA 2008-05-28

Cursos Impartidos
TITULO El equipo: más allá de la suma de las individualidades.

OBJETIVOS Plan de formación Integral del PAS.
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PERFIL DEST Personal Administrativo y de Servicios (PAS) Universidad de Almería.

HORAS 8

ENTIDAD ORG Universidad de Almería.

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Almería (España)

FECHA 2008-05-21

Cursos Impartidos
TITULO El equipo: más allá de la suma de las individualidades.

OBJETIVOS Plan de formación Integral del PAS.

PERFIL DEST Personal Administrativo y de Servicios (PAS) Universidad de Almeria.

HORAS 8

ENTIDAD ORG Universidad de Almería

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA Almería (España)

FECHA 2008-04-15

Cursos Impartidos
TITULO Autoconocimiento: la llave para romper creencias limitantes

OBJETIVOS Sin tiempo para morir. Preparemos la Madurez con la mente y el cuerpo

PERFIL DEST CURSOS DE VERANO 2022. XXXIII Edición. UNED

HORAS 8

ENTIDAD ORG UNED

TIPO PARTICIPA 13001

LUGAR CELEBRA MADRID (ESPAÑA)

FECHA 2022-07-26

Cursos Impartidos
TITULO Evocar conciencia en las Luces y en las Sombras del cliente. Saber Estar

y Ser Coach en tiempos de COVID

OBJETIVOS Evento Virtual de Coaching de ICF España

PERFIL DEST Profesionales, docentes y alumnos.

HORAS 10
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ENTIDAD ORG Internacional Coach Federation España

TIPO PARTICIPA 13001

FECHA 2020-11-16

Cursos Impartidos
TITULO Conferencia: Habilidades y conversaciones para un liderazgo eficaz.

OBJETIVOS Jornadas de Habilidades Directivas en el Autónomo. Fomentar el
Autoempleo

PERFIL DEST Alumnos

HORAS 10

ENTIDAD ORG Universidad de Almería

TIPO PARTICIPA 13001

FECHA 2008-05-28

Cursos Impartidos
TITULO El coaching como clave del éxito para la adquisición de flexibilidad

OBJETIVOS Plan de Formación Integral del PAS

PERFIL DEST Personal Administrativo y de Servicios (PAS) Universidad de Almería

HORAS 8

ENTIDAD ORG Universidad de Almería

TIPO PARTICIPA 13001

FECHA 2008-05-23

Cursos Impartidos
TITULO PROGRAMA DE POSTGRADO "Formación para el Desarrollo de la

Función Directiva en Centros Docentes"

OBJETIVOS Formación para el Desarrollo de la Función Directiva

PERFIL DEST --

HORAS 125

ENTIDAD ORG UNED

TIPO PARTICIPA 13001

FECHA 2016-07-16

CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
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Título Horas

TALLER: AUTOCUIDADO EMOCIONAL 16

IFC ACCREDITED COACH TRAINING PROGRAM (ACTP) 137

GESTIÓN DE EQUIPOS EN LA ERA DIGITAL 40

HELLO DESIGN THINKING. 8

AGILE COACH. 8

TRANSFORMACIÓN CULTURAL SISTÉMICA - TCS 30

CULTURAL TRANSFORMATION TOOLS. PRACTITIONER TRAINING 30

LA PRÁCTICA DE LAS CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES 16

MÁSTER CERTIFIED COACH (MCC) 1

DIPLOMA IN MENTOR COACHING E SUPERVISIONE 8

INSPIRING LEARNING 150

INSPIRING MENTORING 22

HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRÍTICO: INFORMACIÓN,
ARGUMENTACIÓN Y CREATIVIDAD

12

VISUALIZACIÓN, UN CAMINO HACIA TI 15

V SEMINARIO DE LA CÁTEDRA MAP (MODELOS Y APLICACIONES
PSICOMÉTRICOS)

10

COACHING FUNDAMENTALS CYCLE 56

PROGRAMA DE MBSR DE OCHO SEMANAS 60

EL ENEAGRAMA: UNA PODEROSA HERRAMIENTA PARA POTENCIAR EL
TALENTO

16

ANÁLISIS DE DATOS CUALITATIVOS APOYADOS EN ATLAS.TI 10

EL ARTE Y CIENCIA DE TRANSFORMAR MENTES CON PNL 10

LICENSED PRACTITIONER OF NEURO-LINGUISTIC PROGRAMMING 10

INSTALACIONES INCONSCIENTES 15

2a JORNADA DE COACHING I PSICOLOGÍA A L EMPRESA 8

TEAM COACHING 8

CERTIFIED SUCCESS COACH (C.S.C) 125

PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP: RESEARCH AND EDUCATION 30

SUCCESS COACHING 8

Cursos Recibidos
TITULO TALLER: AUTOCUIDADO EMOCIONAL



21

OBJETIVOS Programa Universidad Saludable URJC

PERFIL Docentes y alumnos

FDESDE 2021-09-29

FHASTA 2021-10-06

HORAS 16

ENTIDAD Universidad Rey Juan Carlos.

LUGAR Madrid

FECHA 2021-10-06

Cursos Recibidos
TITULO IFC ACCREDITED COACH TRAINING PROGRAM (ACTP)

OBJETIVOS ACREDITACION PROFESIONAL EN COACH

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2020-01-01

FHASTA 2021-12-01

HORAS 137

ENTIDAD THE INTERNATIONAL COACHING FEDERATION

FECHA 2021-12-01

Cursos Recibidos
TITULO GESTIÓN DE EQUIPOS EN LA ERA DIGITAL

OBJETIVOS FALTA DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2020-06-17

FHASTA 2020-07-09

HORAS 40

ENTIDAD IESE Universidad de Navarra

LUGAR Madrid (España)

FECHA 2020-07-09

Cursos Recibidos
TITULO HELLO DESIGN THINKING.
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OBJETIVOS APRENDER LAS MENTALIDADES Y HABILIDADES FUNDAMENTALES
DE DESIGN THINKING

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2020-09-14

FHASTA 2020-09-14

HORAS 8

ENTIDAD IDEO

FECHA 2020-09-14

Cursos Recibidos
TITULO AGILE COACH.

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES.

FDESDE 2020-05-27

FHASTA 2020-05-27

HORAS 8

ENTIDAD EUROPEAN SCRUM

FECHA 2020-05-27

Cursos Recibidos
TITULO TRANSFORMACIÓN CULTURAL SISTÉMICA - TCS

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2019-09-24

FHASTA 2019-09-27

HORAS 30

ENTIDAD TRANSFORM ACTION

FECHA 2019-09-27

Cursos Recibidos
TITULO CULTURAL TRANSFORMATION TOOLS. PRACTITIONER TRAINING

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES
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FDESDE 2019-12-16

FHASTA 2019-12-19

HORAS 30

ENTIDAD TRANSFORM ACTION

FECHA 2019-12-19

Cursos Recibidos
TITULO LA PRÁCTICA DE LAS CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2018-07-07

FHASTA 2018-07-08

HORAS 16

ENTIDAD EMANA

FECHA 2018-07-08

Cursos Recibidos
TITULO MÁSTER CERTIFIED COACH (MCC)

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2018-09-28

FHASTA 2018-09-28

HORAS 1

ENTIDAD ICF CREDENTIALS AND STANDARDS

FECHA 2018-09-28

Cursos Recibidos
TITULO DIPLOMA IN MENTOR COACHING E SUPERVISIONE

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2017-06-02

FHASTA 2017-06-02

HORAS 8
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ENTIDAD MENSLAB CUACHING & TRAINING

LUGAR MADRID (ESPAÑA)

FECHA 2017-06-02

Cursos Recibidos
TITULO INSPIRING LEARNING

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2016-11-30

FHASTA 2017-03-09

HORAS 150

ENTIDAD MENSLAB COACHING & TRAINING

FECHA 2017-03-09

Cursos Recibidos
TITULO INSPIRING MENTORING

OBJETIVOS FALTA DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2016-11-07

FHASTA 2016-11-09

HORAS 22

ENTIDAD MENSLAB COACHING & TRAINING

FECHA 2016-11-09

Cursos Recibidos
TITULO HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRÍTICO: INFORMACIÓN,

ARGUMENTACIÓN Y CREATIVIDAD

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2016-07-26

FHASTA 2016-07-29

HORAS 12

ENTIDAD ANEXA CONSULTORIA
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FECHA 2016-07-29

Cursos Recibidos
TITULO VISUALIZACIÓN, UN CAMINO HACIA TI

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL PROFESIONALES Y DOCENTES

FDESDE 2013-03-20

FHASTA 2013-03-20

HORAS 15

ENTIDAD INTERNATIONAL COACH FEDERATION. CHAPTER ESPAÑA

FECHA 2013-03-20

Cursos Recibidos
TITULO V SEMINARIO DE LA CÁTEDRA MAP (MODELOS Y APLICACIONES

PSICOMÉTRICOS)

OBJETIVOS AMPLIAR CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE PSICOMETRÍA

PERFIL DOCENTES

FDESDE 2013-06-26

FHASTA 2013-06-26

HORAS 10

ENTIDAD UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

FECHA 2013-06-26

Cursos Recibidos
TITULO COACHING FUNDAMENTALS CYCLE

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2012-10-16

FHASTA 2013-02-12

HORAS 56

ENTIDAD APPROVED COACH SPECIFIC TRAINING HOURS

FECHA 2013-02-12



26

Cursos Recibidos
TITULO PROGRAMA DE MBSR DE OCHO SEMANAS

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2012-06-27

FHASTA 2012-06-27

HORAS 60

ENTIDAD ES MINDFULNESS. DESARROLLO PERSONAL

FECHA 2012-06-27

Cursos Recibidos
TITULO EL ENEAGRAMA: UNA PODEROSA HERRAMIENTA PARA POTENCIAR

EL TALENTO

OBJETIVOS LO INDICADO EN EL TÍTULO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2012-07-05

FHASTA 2012-07-06

HORAS 16

ENTIDAD AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJES

FECHA 2012-07-06

Cursos Recibidos
TITULO ANÁLISIS DE DATOS CUALITATIVOS APOYADOS EN ATLAS.TI

OBJETIVOS LO INDICADO EN EL TÍTULO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2011-01-14

FHASTA 2011-01-15

HORAS 10

ENTIDAD CUALSOFT CONSULTORES

LUGAR MADRID (ESPAÑA)

FECHA 2011-01-15
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Cursos Recibidos
TITULO EL ARTE Y CIENCIA DE TRANSFORMAR MENTES CON PNL

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2010-04-25

FHASTA 2010-04-25

HORAS 10

ENTIDAD NLP LIFE TRAINING LIMITED

FECHA 2010-04-25

Cursos Recibidos
TITULO LICENSED PRACTITIONER OF NEURO-LINGUISTIC PROGRAMMING

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2010-06-30

FHASTA 2010-06-30

HORAS 10

ENTIDAD MENSLAB COACHING & TRAINING

FECHA 2010-06-30

Cursos Recibidos
TITULO INSTALACIONES INCONSCIENTES

OBJETIVOS FALTA DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2010-04-21

FHASTA 2010-04-22

HORAS 15

ENTIDAD TALENT INSTITUT

LUGAR BARCELONA (ESPAÑA)

FECHA 2010-04-22

Cursos Recibidos
TITULO 2a JORNADA DE COACHING I PSICOLOGÍA A L EMPRESA
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OBJETIVOS FALTA DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2010-06-03

FHASTA 2010-06-03

HORAS 8

ENTIDAD COL-LEGI OFICIAL DE PSICÒLEGS DE CATALUNYA

FECHA 2010-06-03

Cursos Recibidos
TITULO TEAM COACHING

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2009-06-21

FHASTA 2009-06-21

HORAS 8

ENTIDAD MENSLAB COACHING & TRAINING

FECHA 2009-06-21

Cursos Recibidos
TITULO CERTIFIED SUCCESS COACH (C.S.C)

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2009-08-03

FHASTA 2009-08-03

HORAS 125

ENTIDAD SUCCESS UNLIMITED NETWORK

FECHA 2009-08-03

Cursos Recibidos
TITULO PSYCHOLOGY OF ENTREPRENEURSHIP: RESEARCH AND

EDUCATION

OBJETIVOS ERASMUS INTENSIVE PROGRAMMES (IP)

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES
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FDESDE 2007-07-15

FHASTA 2007-07-26

HORAS 30

ENTIDAD ERASMUS UNIVERSITY Y UNED

FECHA 2007-07-26

Cursos Recibidos
TITULO SUCCESS COACHING

OBJETIVOS NO DATO

PERFIL DOCENTES Y PROFESIONALES

FDESDE 2006-11-20

FHASTA 2006-11-20

HORAS 8

ENTIDAD SUCCESS UNLIMITED NETWORK

FECHA 2006-11-20

OTROS MERITOS DOCENTES
Otros Docencia

OTROS MERITOS 2020-2021: TUTORA DEL CENTRO ASOCIADO DE LA UNED
EN POZUELO DE ALARCÓN. 2019-2022: ENCUESTAS DOCENTES
ASIGNATURAS GRADO URJC: PROMEDIO SOBRE 5. 2020-2021:
ENCUESTAS DOCENTES MÁSTER EAE: PROMEDIO SOBRE 5
DOCENCIA NO REGLADA EN MÁSTERES: MÁSTER EN DIRECCIÓN
DE RECURSOS HUMANOS.TITULO PROPIO. .- Desarrollo Profesional.
18 horas MÁSTER EN DESARROLLO DIRECTIVO, INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y COACHING. TITULO PROPIO. .- 2014-2015: Coaching
Sistémico. 19 horas .- 2015-2016: Coaching Sistémico. 21 horas .-
2015-2016: Liderazgo de dirección. 10 horas, .- 2016-2017: Liderazgo
de dirección. 15 horas .- 2016-2017. Construcción de equipos
de alto rendimiento. 10 horas .- 2016-2017: Coaching sistemático
y relacional. 15 horas .- 2016-2017: Diagnóstico de Modelo Eco
Sistemático de Liderazgo. 10 horas .- 2017-2018: Coaching sistemático
y relacional. 15 horas .- 2017-2018: Programa residencial. 31,5
horas .- 2018-2019: Coaching Sistemático y Relacional. 45 horas .-
2018-2019: Tutorías profesionales. 34 horas .- 2018-2019: Coaching
individual. 5 horas .- 2019-2020: Coaching individual. 23 horas .-
'2019-2020: Facilitando el aprendizaje. 10 horas .- 2019-2020: Coaching
sistémico y relacional. 25 horas .- 2019-2020: Las bases y la
relación del coaching. 23 horas 2014/2015 a 2017/2018: MÁSTER EN
DESARROLLO DIRECTIVO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COACHING.
COLABORADOR EXTERNO. .- TOTAL HORAS: 613.50 horas. .-
ASIGNATURAS IMPARTIDAS: TRABAJO FINAL DE COACHING;
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COACHING SISTEMICO; DESARROLLO DIRECTIVO: LIDERAZGO DE
DIRECCIÓN; COMPETENCIAS CLAVE DEL COACHING; INTELIGENCIA
EMOCIONAL; SESIONES DE COACHING; TRABAJO FINAL DE
COACHING; COACHING SISTÉMICO Y RELACIONAL; COMPETENCIAS
BÁSICAS DE COACHING: LAS BASES Y LA RELACIÓN DEL COACHING;
INTELIGENCIA EMOCIONAL: NEUROCIENCIA DE LAS EMOCIONES;
COMPETENCIAS AVANZADAS DE COACHING; CONSTRUCCIÓN DE
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO; COMUNICACIÓN EFECTIVA;
FACILITANDO EL APRENDIZAJE; NEUROCIENCIA E INTEGRACIÓN;
DIAGNÓSTICO DE MODELO ECOSISTEMICO DE LIDERAZGO; LAS
BASES Y LA RELACIÓN DEL COACHING; NEUROCIENCIA; TRABAJO
FINAL DE COACHING. 2015/2016: MÁSTER EN DIRECCIÓN DE
COMUNICACIÓN CORPORATIVA. COLABORADOR EXTERNO. .- TOTAL
HORAS: 42,5 HORAS. .- ASIGNATURAS IMPARTIDAS: HABILIDADES
PERSONALES Y DIRECTIVAS: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
COACHING. 2015/ 2016 y 2016/2017: EXECUTIVE MBA. COLABORADOR
EXTERNO. .- TOTAL HORAS: 60 HORAS. .- ASIGNATURAS
IMPARTIDAS: PROGRAMA COACHING; INTENSIFICACIÓN FAMILY
BUSINESS. 2017/2018: MÁSTER EN LIDERAZGO Y COACHING.
COLABORADOR EXTERNO. .- TOTAL HORAS: 85,5 HORAS. .-
ASIGNATURAS IMPARTIDAS: LAS BASES Y LA RELACIÓN
DEL COACHING; DIAGNÓSTICO DE MODELO ECOSISTÉMICO
DE LIDERAZGO; COMUNICACIÓN EFECTIVA; NEUROCIENCIA E
INTEGRACIÓN

FORMACION ACADEMICA
TITULACION UNIVERSITARIA

Titulación Ftitulación

21130 2006-11-21

Titulación
CICLO 22002

TITULACION 21130

UNIVERSIDAD 28

FTITULACION 2006-11-21

HOMOLOGADO N

DOCTORADO
Programa Fdoctorado

PSICOLOGIA 2017-02-20

Doctorado
PROGRAMA PSICOLOGIA
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EUROPEO N

MENCION N

UNIVERSIDAD 28

FDOCTORADO 2017-02-20

HOMOLOGADO N

DIRECTOR Gabriela Topa Cantisano

TITULO ESTUDIO PSICOSOCIAL DEL VOLUNTARIADO: INFLUENCIA DE LA
EDAD EN LA INTENCIÓN DE PERMANENCIA, CONDUCTAS DE
CIUDADANÍA Y OTROS RESULTADOS

CALIFICACION 20005

OTROS TITULOS DE POSTGRADO
Título Fecha

Master Universitario en Investigación en Psicología 2015-09-30

Otros Títulos
TITULO Master Universitario en Investigación en Psicología

INSTITUCION Universidad Nacional de Educación a Distancia UNED

FECHA 2015-09-30

CENTRO Facultad de Psicología

CURSOS Y SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION
Título Fecha

MÁSTER CERTIFIED COACH 2018-08-28

Cursos Especialización
TITULO MÁSTER CERTIFIED COACH

FDESDE 2018-08-28

FHASTA 2018-08-28

NUM HORAS 1

ORGANISMO ICF Credentials and Standars

FECHA 2018-08-28

EXPERIENCIA LABORAL
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ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL
Institución Desde

Entidad Privada: Ideare Aprendizaje e Innovación S.L 2016-05-01

EAE- - Business School 2010-02-01

Profesional
INSTITUCION Entidad Privada: Ideare Aprendizaje e Innovación S.L

CATEGORIA Directora del Área de Formación

ACTIVIDAD Desde esta posición acompaña a sus clientes individuales y empresas.
Fruto del trabajo en distintas áreas de management y coaching
ha desarrollo el Modelo Ecosistémico de Liderazgo©, el Modelo
de Intuición Sistémica© y viarios programas de coaching, GROW
SYSTEMIC Program©. Programa de competencias Básicas de coaching
PCBC©., aprobado como ACTP por ICF. Cuenta con más de 2.500 horas
de trabajo con clientes en el ámbito directivo, ejecutivo y de Equipos.

DESDE 2016-05-01

MESES 86

INTERES Directamente relacionado con mis asignaturas y especialidades
académicas [AMPLIAR Y DETALLAR]

Profesional
INSTITUCION EAE- - Business School

CATEGORIA Unidad: RRHH. Directora de Master

DESDE 2010-02-01


